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年度实质性 ESG 议题披露报告 

报告年度：2025 年                      编制部门：跨职能 ESG 管理小组  

一、报告前言 

炎陵县今成钽铌有限公司致力于钽、铌有色金属冶炼与物料加工，公司严格

遵循负责任矿产供应链管理要求，依据公认可持续发展披露标准开展 ESG 管理。

本报告基于年度实质性 ESG 议题识别评估结果，集中披露本年度公司在自身运

营及上游供应链范围内识别出的重大 ESG 事项、管控措施、实施成效与后续改

进计划。 本报告每年编制并对外披露，供客户、第三方审核机构、商业合作伙

伴、监管相关利益方查阅，满足 RMI RMAP、OECD 尽职调查相关合规要求。 

二、编制依据与范围 

2.1 编制标准 

1. RMI 负责任矿产保证流程（RMAP）标准； 

2. OECD《受冲突影响和高风险区域矿产负责任供应链尽职调查指南》； 

3. 国内环境保护、安全生产、劳动用工相关法律法规； 

4. 公司《实质性 ESG 议题识别管理程序》《实质性 ESG 信息公开披露管理程序》。 

2.2 报告范围 

范围覆盖炎陵县今成钽铌有限公司厂区全部生产运营活动，同时覆盖钽、铌、

锡、金原料上游供应链。 

2.3 披露周期 

自然年度，每年至少完成一次正式披露。 
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三、实质性 ESG 议题识别概况 

本年度公司按照影响实质性（Impact Materiality）原则，同步从厂区运营、

上游供应链两大维度开展 ESG 议题全面识别评估。评估综合考量环境、劳动者、

社区受到影响的严重程度、影响范围、发生概率、影响不可逆性，划分高、中、

低实质性等级，将高、中等级事项确定为实质性 ESG 议题。 本年度形成《实质

性 ESG 议题清单》，核心实质性议题分为环境、社会、治理三大板块，下文逐

项披露。 

四、实质性 ESG 议题详细披露 

（一）环境类实质性议题 

1. 废气、废水污染物管控 现状：冶炼生产过程为火法冶炼，不存在超标排放环境风险。 

采取行动：持续运行废水循环处理设施；委托第三方定期开展污染物监测；建立设

施日常巡检台账；严格执行排污许可管理要求。 年度成效：全年各项污染物稳定达

标排放，未发生环保处罚、污染泄漏事件。 后续计划：持续优化治理工艺，逐步降

低污染物排放浓度。 

2. 危险废物规范化管理 现状：冶炼生产过程不存在危险废物不合规贮存、转运、处置

风险。 年度成效：全年危废全流程闭环管理，无违规堆存、非法处置情况。 后续

计划：持续优化危废减量方案，提升资源综合回收利用率。 

3. 能耗与资源利用 现状：冶炼工艺水电、化学品消耗量大，存在节能提升空间。 采

取行动：开展生产工艺优化，落实节能巡检；推进钽铌再生回收料利用，提高金属

综合回收率。 年度成效：再生原料使用比例稳步提升，单位产品能耗保持稳定可控。 

（二）社会类实质性议题 

1. 职业健康与安全生产 现状：冶炼岗位存在高温、机械操作等安全风险。 采取行动：

常态化安全隐患排查；组织安全、职业病防护培训；足额配备劳动防护用品；定期

组织员工职业健康体检；完善应急救援预案与演练。 年度成效：本年度未发生重伤

及以上安全生产事故，职业病风险得到有效管控。 

2. 员工劳动权益保障 现状：需要依法保障工时、薪酬、社保，杜绝歧视、不当用工行

为。 采取行动：严格执行劳动合同管理，按时足额发放工资、缴纳社会保险；畅通

员工内部沟通渠道；禁止强迫劳动、童工、职场骚扰。 年度成效：全年无重大劳动

纠纷投诉，严格遵守各项劳动法规。 

3. 上游供应链负责任矿产尽职调查 现状：钽铌原料供应链不存在冲突矿产、上游开采

环境与人权风险。 采取行动：执行供应商准入审核；收集原料溯源资料；开展上游
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供应商风险评估；对高风险原料持续跟进尽职调查；拒绝来源不合规原料。 年度成

效：持续完善原料溯源链条，所有进厂原料留存相关来源证明资料。 后续计划：持

续优化供应商风险分级管理，加强上游信息核实。 

4. 利益相关方沟通与申诉机制 现状：需要保障员工、周边社区、合作方诉求可以顺畅

反馈。 采取行动：持续运行正式举报人机制，设置线上、线下多条匿名反馈渠道；

建立诉求登记、调查、反馈闭环流程，严格保护举报人。 年度成效：暂无收到相关

申诉。 

（三）治理类实质性议题 

1. 反腐败、反贿赂合规管理 现状：商业往来存在贿赂、利益输送、不正当竞争合规风

险。 采取行动：执行反腐败零容忍政策；组织全员廉洁培训；员工签署廉洁承诺书；

采购、销售合同嵌入反贿赂条款；严禁疏通费及各类腐败行为。 年度成效：本年度

未查实贿赂、腐败相关违规事件。 

2. 法律法规跟踪与合规管理 现状：国内外环保、供应链、贸易相关法规持续更新。 采

取行动：维护适用法律法规台账；定期跟踪法规修订变化，对内通报影响；面向关

键岗位持续开展合规培训。 

五、ESG 风险总体评价 

本年度通过系统性 ESG 风险识别、管控，全部已识别实质性 ESG 风险均建立持

续管控措施，未发生重大 ESG 突发事件、重大环境事故、重大人权违规、重大

腐败案件。 同时公司识别出部分可改进空间，将纳入下一年度 ESG 行动计划持

续优化。 

六、下一年度改进计划 

1. 持续每年开展新一轮实质性 ESG 议题识别评估，动态更新议题清单； 

2. 扩充 ESG 培训覆盖范围，强化采购、生产、管理关键岗位可持续合规培

训； 

3. 持续优化厂区治理、节能、危废管理相关管控措施； 

4. 完善各类 ESG 原始台账、证据文件归档，持续满足客户与第三方审核要

求。 

 


